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Indledning

Aftalen omfatter incitament for energirigtig kersel, mindre belastning af miljget i forbindelse med
togfremfaring og i evrigt fokuspunker i projekt “Den gode kereoplevelse”. Aftalen omfatter
lokomotivferere, lokomotivfererkerelzerere, lokomotivinstrukterer og
lokomotivferergruppeledere.

Formal
Formalet med aftalen er at meduvirke til,
¢ Reduktion af CO2-udledning
e Rolig og behagelig kersel
e Mindre slid pad materiel
e Faerre arbejdsskader
e Sikker og rettidig afgang fra stationer
e Mindre fuelforbrug

Uddannelse og vejledning
Alle i lokomotivferergruppen vejledes i energirigtig kersel og god kerestil i avrigt. Vejledningen
sker af udpegede kerelarere i farerrum eller i forbindelse med anden undervisning.

Fererrumsbeseg

Alle lokomotivfarere modtager besag i fererrum og der foretages opfelgningsbesag op til 3 gange
i lgbet af 2019. Der observeres p& karemanster med fokus og rad pé vejledning og milje- og
energirigtig kersel og i avrigt i forhold til fokuspunkter i projekt “Den gode kereoplevelse”.

Incitament

Der udarbejdes et arligt nagletal (KM/L), der har til formal at synliggere det realiserede
fuelforbrug i 2019 op imod budget 2015 (12,3344 KM/L) nar der tages hejde for antal faktiske kerte
km i 2019. Safremt realiseret negletal (KM/L) total for aret er bedre end budget 2015, omregnes
besparelsen til gkonomi.

Eksempel pa beregningsmodel fremgar af bilag 1.

Negletal kommunikeres manedligt via mail, infoskaerme eller lignende. Den arlige besparelse
udmales i januar 2020 og udbetales ligeligt blandt den pa tidspunktet vaerende
lokomotivferergruppe.

Arriva Tog og LPO Arriva er enige om at besparelsen deles ligeligt 50/50 % mellem virksomheden
og lokomotivferergruppen.
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Parterne er endvidere enige om, at medarbejdernes andel kan omkonverteres til afspadsering
eller udbetales. Itilfeelde af omkonvertering til afspadsering anvendes grundtimelgnssatsen
(174,11 kr. i 2014 niveau) til at beregne antallet af timer der tilskrives frihedskontoen for den
enkelte medarbejder.

Eksempel: Hvis bonussen er pé 500,-kr. og grundtimelenssatsen er 174,11, -kr. tilskrives: 500,-
kr./174,11 kr. = 2,87 timers afspadsering

Neerveerende aftale erindgdet den 12.03 2019 og traeder i kraft fra 01.01 2019 og kan af begge
parter opsiges med 3 mdr. varsel.

For LPO Arriva
Omradegruppgformand Jakob Bro
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For Arriva Tog

Trafikchef Clgus Pedersen
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Silkeborg: den 12.03 2019
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Bilag 1 — beregningsmodel (eksempel)

Eksempel (total bonus til lokomotivfgrergruppen)

Budget 2015 Realiseret 2019

Km 9.056.327 8.838.187
KMm/L 1,33 1,34
Antal liter 6.786.424 6.603.972
Literforbrug hvis KM/L = Budget 2015 6.622.959
Besparede antal liter 18.987
liter pris (kr) 5,1 kr.
Total besparelse 96.062 kr.
50/50 af besparelse (bonus) 48.031 kr.
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